
ਕੀ ਤੁਸ� ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਸੰਸਥਾਤਮਕ ਢ�ਚੇ (Child 

and Youth Safe Organisations Framework) ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੋ? 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਢ�ਚਾ (ਢ�ਚਾ) ਕੀ ਹੈ? 

• ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ� ਨਾਲ ਜੁੜਦੀ ਹੈ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 2024 ਤ� ਬੱਿਚਆਂ 

ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਢ�ਚੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

• ਇਹ ਨਵੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ 

ਬਾਰੇ ਹਨ। 

 

• ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜ� ਨ�  ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਦੇ ਹੋਰ ਰਾਜ� ਦੀਆ ਂਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ 

ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰ� ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ ਆਪਣ ੇਹੁਨਰ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦ ੇਵੇਿਖਆ ਹੈ। 

ਢ�ਚਾ ਿਕਸ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ? 

• ਉਹ ਸੰਸਥਾਵ� ਜੋ ਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ 'ਤ ੇਬੱਿਚਆ ਂਵਾਸਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ, ਜ� ਆਪਣੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦਆੁਰਾ ਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵਰਤਣ ਲਈ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। 

  

• ਸੰਸਥਾਵ� ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ ਉਨ� � ਦੀਆ ਂਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

o ਬਾਲ ਸੰਭਾਲ ਅਤ ੇਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਣ ਵਾਲੀਆਂ (ਬੇਬੀਿਸਿਟੰਗ) ਸੇਵਾਵ� 

o ਕਲੱਬ� ਅਤੇ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ� ਿਜੰਨ� � ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਵਾਹਵਾ ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ ਹੈ, ਜ� ਉਹਨ� ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਹੈ 

o ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਅਧਾਿਰਤ ਸਮੂਹ ਜ� ਧਾਰਿਮਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਜੋ ਅਿਜਹੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਕਰਦੀਆ ਂ

ਹਨ ਿਜੰਨ� � ਰਾਹ� ਬਾਲਗ� ਦਾ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

ਮੈਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ? 

• ਢ�ਚ ੇਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ� ਦ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ (Child and Youth Safe Standards), ਅਤ ੇ

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਵਾਲੀ ਸਕੀਮ (Reportable Conduct Scheme) ਦਵੋ� ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 

• ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 10 ਿਸਧ�ਤ ਹਨ ਜੋ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਮਲ ਿਵੱਚ 

ਿਲਆਉਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜਦ� ਉਹ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ� ਨਾਲ ਜੁੜਦੇ ਹਨ। ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੇ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ ਨੰੂ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਲਈ, ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਐਬੋਿਰਿਜ਼ਨਲ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇ

ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਿਸਧ�ਤ (Universal Principle for Aboriginal Cultural Safety) ਦ ੇਪ�ਭਾਵ ਨੰੂ ਵੀ 



ਕਬੂਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

• ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਵਾਲੀ ਸਕੀਮ ਇਕ ਨਵ�, ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਕੀਮ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਨ� ਤਾਵ� 

ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਬਾਲ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਵਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵ� ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਜ�ਚ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

 

• ਢ�ਚ ੇਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀਆ ਂਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆ ਂਨਵੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਅਿਜਹੀਆ ਂਚੀਜ਼� ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣ ਿਜਸ ਦਾ 

ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ (Child and Youth Safe Standards) 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ 10 ਿਸਧ�ਤ ਹਨ ਜੋ ਦੱਸਦ ੇਹਨ ਿਕ ਿਕਵ� ਕੋਈ ਸੰਸਥਾ ਆਪਣ ੇਕ�ਦਰ ਿਵੱਚ 

ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦ ੇਨਾਲ ਇਕ ਸਿਭਆਚਾਰ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ ਇਸ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ: 

• ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ 

• ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨੰੂ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਤ� ਰੋਕਣਾ 

• ਮਾਪਦੰਡ ਬਣਾਉਣਾ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਹ ਸੰਸਥਾਵ� ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨਾਲ ਜੁੜਦੀਆ ਂਹਨ ਇਨ� � ਚੀਜ਼� ਨੰੂ 

ਸਮਝਣ ਲਈ ਆਪਣ ੇਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਿਭਆਸ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਾਰੇ 10 ਿਮਆਰ� ਨੰੂ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਿਵੱਚ, ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਐਬੋਿਰਿਜ਼ਨਲ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ (Aboriginal 

Cultural Safety) ਲਈ ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਿਸਧ�ਤ (Universal Principle) ਨਾਮਕ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਵੀ ਪ�ਭਾਵ ਵੀ ਕਬਲੂ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਿਸਧ�ਤ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਅਿਜਹਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਐਬੋਿਰਿਜ਼ਨਲ ਜ� ਟੋਰੇਸ ਸਟ�ੇਟ ਆਈਲ�ਡਰ (Aboriginal or Torres Strait Islander) ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ 

ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਸੁਰੱਿਖਆ (Cultural Safety) ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵ।ੇ 

10 ਿਮਆਰ ਇਹ ਹਨ: 

ਿਮਆਰ 1: ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਆਗੂਪੁਣ,ੇ ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਸਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

ਿਮਆਰ 2: ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦ ੇਅਿਧਕਾਰ� ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਉਨ� � ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਫੈਸਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety


ਿਮਆਰ 3: ਪਿਰਵਾਰ� ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 4: ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨ ਲੋੜ� ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕੀਤਾ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 5: ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ, ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਦੀਆ ਂ

ਕਦਰ� ਕੀਮਤ� ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਢੁੱ ਕਵ� ਹਨ ਅਤ ੇਉਨ� � ਨੰੂ ਲੋੜ�ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 6: ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਅਤੇ ਸੰ਼ਿਕਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਣੇ ਦੀਆ ਂਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਬਾਲ ਕ�ਿਦ�ਤ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 7: ਅਮਲਾ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਸੇਵਕ ਲਗਾਤਾਰ ਚੱਲ ਰਹੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਰਾਹ� ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨੰੂ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਗਆਨ, ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਿਮਆਰ 8: ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਵਾਤਾਵਰਣ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਇਹ 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਦ ੇਮੌਕੇ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਿਮਆਰ 9: ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਿਮਆਰ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਿਮਆਰ 10: ਨੀਤੀਆ ਂਅਤ ੇਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਦ ੇਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵਖਾ�ਦ ੇਹਨ ਿਕ ਸੰਸਥਾ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ� ਲਈ ਿਕਵ� 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ। 

 

ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਿਮਆਰ� ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਵਾਲੀ ਸਕੀਮ (Reportable Conduct 

Scheme), ਦਆੁਰਾ ਪੂਰਕ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਢ�ਚੇ (Child and 

Youth Safe Organisations Framework) ਦਾ ਦੂਜਾ ਮੱੁਖ ਤੱਤ ਹੈ। 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਸਕੀਮ 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਸਕੀਮ ਉਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਬਾਰੇ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਨਾਲ ਜੁੜਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇ

ਉਨ� � ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵ� ਦੀ ਪੂਰੀ, ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤ ੇਬਾਲ-ਕ�ਿਦ�ਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਜ�ਚ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਇਸ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਸੁਤੰਤਰ ਪ�ਬੰਧਕ (ਰੈਗੂਲੇਟਰ) ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਜ�ਚ� ਿਕਵ� 

ਕੀਤੀਆ ਂਜ�ਦੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ 

ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਨ� ਤਾਵ� ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਕਰਕੇ ਅਿਜਹਾ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

• ਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚਲੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬਾਲ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀਆ ਂਿਚੰਤਾਵ� ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 

Independent Regulator ਨੰੂ ਕਰੋ, ਅਤ ੇ

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/reportable-conduct-scheme
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/reportable-conduct-scheme
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator


• ਇਨ� � ਿਚੰਤਾਵ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰੋ। 

'ਕਰਮਚਾਰੀ' ਤ� ਸਾਡਾ ਮਤਲਬ ਵਾਲੰਟੀਅਰ� ਤ� ਵੀ ਹੈ।  

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜ� ਮਨ� ਿਵਿਗਆਨਕ ਨੁਕਸਾਨ 

• ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਅਣਗਿਹਲੀ 

• ਸਰੀਰਕ ਿਹੰਸਾ 

• ਿਜਨਸੀ ਅਪਰਾਧ 

• ਿਜਨਸੀ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ 

• ਗਲਤ ਕੰਮ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ (ਗਰੂਿਮੰਗ) 

• ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਪਰਾਧ ਿਜਵ� ਿਕ ਬਾਲ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਅਤੇ ਔਰਤ� ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗ� ਦੇ ਕੱਟਣ-ਵੱਢਣ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਅਸਫ਼ਲ ਰਿਹਣਾ। 

 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਸਕੀਮ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

• ਿਤੰਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ: ਨ� ਤਾਵ� ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਸੁਤੰਤਰ ਰੈਗੂਲੇਟਰ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ 

ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਮੱੁਢਲੇ ਵੇਰਵੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ�  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 

ਿਜਵ� ਿਕ: 

o ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ, ਜੇ ਪਤਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਜਨਮ ਦੀ ਤਰੀਕ 

o ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਜ� ਇਹ ਿਕ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਖਲਾਫ 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਸਜ਼ਾ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ 

o ਜੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਦੋਸ਼ ਸੱ਼ਕੀ ਅਪਰਾਿਧਕ ਿਵਵਹਾਰ ਹੈ, ਜੇ ਤਸਮਾਨੀਆ ਪੁਿਲਸ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਹੈ 

o ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ ਅਤੇ ਟਲੈੀਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ 

o ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਨ� ਤਾ ਦਾ ਨਾਮ। 

• ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ: ਨ� ਤਾਵ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ�ਚ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ (ਜ� ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸੁਤੰਤਰ ਜ�ਚਕਰਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ)। 

• 30 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ: ਨ� ਤਾਵ� ਨੰੂ ਸੁਤੰਤਰ ਰੈਗੂਲੇਟਰ ਨੰੂ ਿਵਸਥਾਰ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

o ਦੋਸ਼ ਜ� ਸਜ਼ਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 



o ਕੀ ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ 'ਤ ੇ

ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਣਾ) 

o ਕੋਈ ਿਲਖਤੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼� ਜਮ�� ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਹਨ। 

• ਜ�ਚ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ: ਨ� ਤਾਵ� ਨੰੂ ਸੁਤੰਤਰ ਰੈਗੂਲੇਟਰ ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

o ਜ�ਚ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

o ਨਤੀਿਜਆਂ ਦ ੇਕਾਰਨ 

o ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦਾ ਵੇਰਵਾ। 

ਇਨ� � ਜ�ਚ� ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਆਮ ਕੰਮ ਦੀ ਜਗ�ਾ ਦੀ ਜ�ਚ ਦੇ ਸਮਾਨ ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੰਭਾਿਵਤ ਕੰਮ ਦੇ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ 

ਬਾਰੇ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾ ਂhttps://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework 

 

ਮੁੱ ਖ ਸ਼ਬਦ: 
 

ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨ� ਤਾ - ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨ� ਤਾ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ 

ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੱੁਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ (CEO), ਪ�ਮੱੁਖ ਅਿਧਕਾਰੀ (ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਮਾਲਕ ਜ� ਉਸ ਸ਼ਾਖਾ 

ਦਾ ਕਰਤਾ-ਧਰਤਾ (ਫ��ਚਾਇਜ਼ੀ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ) ਜ� ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਮਨਜ਼ੂਰਸੁ਼ਦਾ ਮੁਖੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

 

ਸੰਸਥਾ - ਸੰਸਥਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਇਕ ਕੰਪਨੀ, ਇਕ ਸੰਗਠਨ, ਜ� ਇਕ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਸੰਸਥਾਤਮਕ ਢ�ਚ ੇਦੀ ਵਬੈਸਾਈਟ ਤੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜ� - ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਨਯਮ ਿਜੰਨ� � ਦੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 

ਬੱਚੇ - 18 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਲੋਕ। 

 

ਨੌਜਵਾਨ ਲੋਕ - 16 ਸਾਲ ਤ� ਵੱਧ ਪਰ 18 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਲੋਕ। 

 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ - ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਬਾਲ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਵਵਹਾਰ, ਿਜਵ� 

ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਸੰਸਥਾਤਮਕ ਢ�ਚ ੇਦੀ ਵਬੈਸਾਈਟ 'ਤੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
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