
ကလေးသူငယ်နငှ့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ အဖွဲ့အစည်း (Child and 

Youth Safe Organisations) လောင်အတွက် အဆင်သင့ဖ်ဖစ်ပြီေား။ 

ကလေးသူငယ်နှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ အဖွဲ့အစည်းများ၏ မူလောင် (Child and Youth Safe 

Organisations Framework) (မူလောင်) ဟူသည် အေယ်နည်း။ 

 သင့်အဖွဲ့အစည်းသည် ကလေးသူငယ်များနှင့် ေူငယ်များဖဖင့် ထိလတွ့ဆက်ဆံြါက၊ ၂၀၂၄ မှ

ကလေးသူငယ်များနှင့ ်ေူငယ် လေးကင်းေုံဖြုံလသာ အဖွဲ့အစည်းများ၏ မူလောင် (Child and

Youth Safe Organisations Framework) ကို တရားဝင်ေိုက်နာရန် ေိုအြ်သည်။

 ဤတရားဝင် ေိုအြ်ြျက် အသစ်များသည် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ရှုြင်းများတွင်

ကလေးသူငယ်များနှင့် ေူငယ်များကို လေးကင်းလစရန် လစာင့်လရှာက်ဖြင်း အလကကာင်း

ဖဖစ်သည်။

 အေားတူဥြလေဆိုင်ရာေိုအြ်ြျက်များသည် အဖြားကသစလကတးေျဖြည်နယ်များရှိ

အဖွဲ့အစည်းများ၏ ကလေးများနှင့် ေူငယ်များကို အကာအကွယ်လြးသည့် အြွင့်အလရးများကို

ဖမှင့်တင်ရာတွင် ၎င်းတို့၏ အရည်အြျင်းများ အားလကာင်းောသည်ကို လတွ့ရသည်။

ဤမူလောင်သည် မည်သူနှင့်သက်ဆိုင်သနည်း။ 

 ကလေးများအတွက် အထူးဝန်လဆာင်မှုများလြးလသာ သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏

ကကီးကကြ်မှုလအာက်တွင် ကလေးများအတွက် အသုံးဖြုရန်အတွက် အထူးသီးသန့်

အလထာက်အကူြစ္စည်းများကို ြံ့ြိုးလြးလသာ အဖွဲ့အစည်းများ။

 အဖွဲ့အစည်းအြျို့အတွက် ေိုက်နာရမည့် ဥြမာများ ြါဝင်သည်-

o ကလေးထိနး်နှင့် ကလေးထိန်းဝနလ်ဆာင်မှုများ

o အသင်းများနှင့် အသင်းအဖွဲ့များတွင် ကလေးများ၏ သိသာထင်ရှားလသာ အဖွဲ့ဝင်မှု

သို့မဟုတ် ကလေးများနှင့် ြါဝင်ြတ်သက်သည့် အသင်းများ

o အရွယ်လရာက်ပြီးဖဖစ်လသာသူများသည် ကလေး သူငယ်များနှင့် အဆက်အသွယ်ရှိသည့်

ေှုြ်ရှားမှုများ သို့မဟုတ် ဝနလ်ဆာင်မှုများကို ထမ်းလဆာင်လသာ ယုံကကည်ဖြင်းကို

အလဖြဖြုအဖွဲ့များ သို့မဟုတ် ောသာလရးအဖွဲ့အစည်းများ။

ကျွနလ်တာ် ောေုြ် ရမှာေဲ။ 

 မူလောင်တွင် ကလေး သူငယ်နှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ စနံှုနး်များ(Child and Youth Safe

Standards) နှင့ ်အစရီင်ြံနိုင်လသာ အဖြုအမူ အစီအစဉ် (Reportable Conduct Scheme)တို့

ြါဝင်သည်။

 ကလေး သူငယ်နှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာစံနှုနး်(Child and Youth Safe Standards)များတွင်

အဖွဲ့အစည်းများက ကလေးများနှင့်၊ ေူငယ်များ ထိလတွ့ဆက်ဆံသည့်အြါ



ေက်လတွ့ေုြ်လဆာင်ရမည့် အလဖြြံမူ ၁၀ ြျက်ဖဖစ်သည်။ ကလေး သူငယ်နှင့် ေူငယ် 

လေးကင်းလသာ စနံှုနး် (Child and Youth Safe Standards)များကို ေက်လတွ့ကျင့်သုံးရာတွင် 

အဖွဲ့အစည်းများသည် လအာေရီဂျင်နယ် ယဉ်လကျးမှု လေးကင်းလရး အတွက် 

(ေူတိုင်းေက်ြံနိုင်လသာ စနံုနး်) Universal Principle ကို အကျိုးသက်လရာက်လစရမည်။ 

• အစီရင်ခံနိုင်ေသာ အြပုအမူ အစီအစဉ် (Reportable Conduct Scheme) သည် 

အလုပ်သမားတစ်ဦးနှင့် ပတ်သက်သည့် ကေလးအလွ ဲသုံးစားြပုမှ ုနှင့် ပတ်သက်သည့် 

အြပုအမူဆိုင်ရာ စိုးရိမ်ပူပန်မှ ုများကို အစီရင်ခံရန်နှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးရန် အဖွ့ ဲအစည်းအချု့ ိ၏ 

ေခါင်းေဆာင်များမှာ မြဖစ်မေန သတင်းပို့ရသည့် အစီအစဉ်အသစ်တစ်ခု ြဖစ်သည်။

• မူေဘာင် ကိုလိုက်နာရန်လို အပ်ေသာ အဖွ့ ဲအစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ တရားဝင်ဝတ 

အသစ်များြပည့်မီရန် ပံ့ပိုးမှ ုရရှ ိမည်ြဖစ်ပပီး ၎င်းတို့သည် လိုက်နာေဆာင်ရွက်ေနပပီဟု 

ဆိုလိုြခင်းြဖစ်နိုင်သည်။
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ကလေးသူငယ်နှင့်ေူငယ်များေုံခြုံလသာစံနှုနး်များ 

(Child and Youth Safe Standards) 

ကလေးသူငယ်နှင့ ်ေူငယ ်လေးကင်းလသာ စံနှုန်းများ (Child and Youth Safe Standards) သည ်

အဖွဲ့ အစည်းတစ်ြကုိ ု၎င်း၏ဗဟိတုင်ွ ကလေးလေးကင်းလေးနှင့ ်သုြြျမး်သာမှုခဖင့် ယဉ်လကျးမှုတစ်ေပ်ကို 

မည်ကဲ့သို ့ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်လစမည်ကုိ လဖာ်ခပသည့် အလခြြံမူ ၁၀ ြျက်ခဖစ်သည်။ 

ကလေးသူငယ်နှင့ ်ေူငယ ်လေးကင်းလသာ စံနှုန်းများ (Child and Youth Safe Standards) ကိ ု

လအာက်ပါတိုအ့တွက် ပုံံံစံအကကံအစည် ထုတ်ထားပါသည်။ 

 ကလေးသူငယ်များနှင့ ်ေူငယမ်ျား၏ လေးကင်းလေးနှင့ ်သုြြျမး်သာကုိ ခမှင့်တင်လပးေန်

 ကလေးသူငယ်များနှင့ ်ေူငယမ်ျားကုိ အေဲွသုးံစား မဟားတေား ခပုခြင်းနှင့် အန္တောယ်ခပုခြင်းများကုိ

တားဆီးလပးေန်

 ကလေးသူငယ်များနှင့ ်ေူငယမ်ျားအား ထိလတွ့ ဆက်ဆေံန ်ေိအုပ်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ၏

စံသတ်မှတ်ြျကတ်စ်ြု ဖန်တီးလပးေန်။

 ကလေးသူငယ်များနှင့ ်ေူငယမ်ျားအား ထိလတွ့ ဆက်ဆေံလသာ အဖဲွ့အစည်းများအား

၎င်းတို၏့လနစ့ဉ်အလေ့အကျင့်တွင် ဗျူဟာများထည့်သွင်းထားလကကာင်း လသြျာလစေန်။

စံနုန်းများ ၁၀ ြျက်ေုံးကိ ုေကလ်တွ့ကျင့်သုးံောတွင် အဖွဲ့ အစည်းများသည်  အဲေိုေီဂျင်နေ် 

ယဉ်လကျးမှုဆိုင်ောေုံခြုံမှု (Aboriginal Cultural Safety) အတွက် (ေူတုိင်းေကြ်ံနုိင်လသာ စံနုန်း)Universal 

Principle ဟုလြါ်လသာ အောတစ်ြုြကုိုေည်း အကျိုးသကလ်ောက်လစေမည်။ 

Universal Principle (ေူတုိင်းေက်ြနံိုငလ်သာ စံနုန်း) တွင် အဖွဲ့ အစည်းများသည် (အဲေုိေဂီျငန်ေ်) Aboriginal 

သို့မဟုတ် Torres Strait Islander (လတာေက်စ ်လေေက်ကကား ကျွန်းသား) ကလေးများ၏ 

ယဉ်လကျးမှုလေးကင်းလေးအြွင့်အလေးကုိ လေးစားလကကာင်း လသြျာလစသည့် ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ြုကုိ 

လပးလဆာငေ်မည်ဟု လဖာ်ခပထားသည်။ 

စံနှုန်း ၁၀ ြျက် များမှာ- 

စံနုန်း ၁- ကလေးလေးကင်းလေးနှင့် သုြြျမ်းသာမှုကုိ အဖွဲ့ အစည်း၏လြါင်းလဆာင်မှု၊ အုပြ်ျုပ်မှုနှင့် 

ယဉ်လကျးမှုတွင် ထည့်သွင်းထားသည်။ 

စံနုန်း ၂-ကလေးသူငယမ်ျားနှင့ ်ေူငယမ်ျားအား ၎င်းတို၏့ အြွင့်အလေးများကုိ အသိလပးဖပးီ ၎င်းတ့ုိအလပါ် 

သက်လောက်မှုေှိလသာ ဆံုးခဖတြ်ျက်များတွင် အလေးအနကထ်ား ပါ၀င်ကကသည်။ 

စံနုန်း ၃- မသိားစမုျားနင့်ှ ေူမှုအသုိင်းအဝိုင်းများကုိ အသိလပး အလကကာငး်ကကားဖပီး ကလေးသူငယ ်ေုခံြုံမှုနှင့် 

သာယာဝလခပာလေးကုိ ခမှင့်တင်ောတင်ွ ပါ၀င်ကကသည်။ 

စံနုန်း ၄- မူဝါဒနှင့ ်ေက်လတွ့တွင် တန်းတညီူမျှမှုကို ထိန်းသိမ်းထားဖပီး မတကူွဲခပားလသာသူများ၏ 

ေိအုပ်ြျကမ်ျားကုိ လေးစားေုိက်နာကကသည်။ 
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စံနုန်း ၅- ကလေးသူငယမ်ျား၊ ေူငယမ်ျားနှင့် အတူ အေုပ်ေုပ်လဆာင်လနသူများသည် အေုပ်ြင်ွတွင် 

ကလေးလေးကင်းလေးနှင့် သုြတန်ဖုိးများကို ထင်ဟပ်လစေန် သင့်လေျာ်စွာ ပ့ံပုိးလပးကကသည။် 

စံနှုန်း ၆- တိင်ုကကားမှုများနှင့် စိုးေိမ်ပူပန်မှုများကုိ တုံ့ခပနေ်န် ေုပ်ငန်းစဉ်များသည် ကလေးများကုိ 

အဓိကထားေုပ်လဆာင်ကကသည်။ 

စံနုန်း ေ- ဝန်ထမ်းများနှင့် လစတနာ့ဝန်ထမး်များသည် စဉ်ဆက်မခပတ် ပညာလေးနှင့် လေ့ကျင့်မှုများမတှစ်ဆင့် 

ကလေးများနှင့် ေူငယမ်ျား လေးကင်းလစေန်အတကွ် အသိပညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် အသိပညာများခဖင့် အခပည့်အစုံ 

ေှကိကသည။် 

စံနှုန်း ၈- ရပုပ်ိုင်းဆိုင်ောနှင့် အွန်ေိုင်းပတ်ဝန်းကျင်များသည် ကလေးများနှင့် ေူငယမ်ျားအတွက် 

ထိြုိက်နစ်နာလစမည့် အြွင့်အေမ်းကို နည်းပါးလစဖပီး လေးကင်းလေးနှင့် သုြြျမ်းသာကုိ ခမှင့်တင်လပးကကသည။်

စံနှုန်း ၉- ကလေး သူငယန်ှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ စံနှုန်းများကုိ ပုံမှန်ခပန်ေည်သုံးသပခ်ြငး်နှင့် 

တိုးတက်လကာင်းမွန်လအာင်ခပုေုပ်ခြင်းခဖင့် အလကာင်အထည် လဖာ်ကကသည်။ 

စံနှုန်း ၁၀- မဝူါဒများနှင့် ေုပ်ထုးံေုပ်နည်း စာတမ်းများတွင် အဖွဲ့ အစည်းသည် ကလေးများနှင့် 

ေူငယမ်ျားအတကွ် မည်သို့ လေးကင်းလကကာငး် မှတ်တမး်တင်ထားကကသည်။ 

ကလေးသူငယ်များနှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ စံနှုန်းများ( Child and Youth Safe Standards)ကို ကလေးနင့်ှ 

ေူငယ် လေးကင်းလသာ အဖွဲ့အစည်း မလူောင် (Child and Youth Safe Organizations Framework) ၏ 

အခြားလသာ့ြျက်ခဖစ်သည့် အစီေင်ြနံိုငလ်သာ အခပုအမူအစီအစဥ် (Reportable Conduct Scheme) ခဖင့် 

ခဖည့်စွက်ထားပါသည်။ 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/reportable-conduct-scheme
http://www.cscyp.tas.gov.au/


အစီေင်ြံနိုင်လသာ အခပုအမအူစီအစဥ် 

အစီေင်ြစံာအခပုအမူအစီအစဉ်သည် ကလေးများနှင့် ေူငယမ်ျားအတွက် ၎င်းတို၏့ ကျန်းမာလေးဆုိင်ော 

စိုးေိမ်မှုများကုိ လစ့လစ့စပစ်ပ်၊ ပင့်ွေင်းခမငသ်ာစွာ၊ လေးကင်းဖပီး ကလေးဗဟိခုပုနည်းေမး်ခဖင့် စံုစမ်းစစ်လဆးသည့် 

အဖွဲ့ အစည်းများနှင့် ပတ်သကပ်ါသည်။ 

အဖွဲ့ အစည်းများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့ ်ယုံကကည်မှုများ အားလကာင်းောလစေန် ေည်ေွယ်ြျက်ခဖင့် 

ဤစုံစမး်စစ်လဆးမှုများ မည်သိုေ့ုပ်လဆာင်သည်ကုိ လစာင့်ကကည့်စစ်လဆးသည့် ေွတ်ေပ်လသာ စည်းမျဉ်းထိန်းက 

ကကီးကကပ်ထားသည။် 

၎င်းသည် သီးခြားအဖဲွ့အစည်းများ၏ လြါင်းလဆာင်များမ ှလအာက်ပါအတိုင်း ေုပ်ေန် ေိုအပ်သည်- 

 ၎င်းတို၏့အဖဲွ့အစည်းအတွင်းေှိ အေုပ်သမားတစ်ဦးပါဝင်သည့်

ကလေးအေဲွသုးံစားခပုမှုနှင့်ပတသ်က်သည့် အခပုအမူဆိုင်ော စုိးေမိပ်ပူန်မှုများကုိ ေွတ်ေပ်လသာ

စညး်ကမ်းထိန်းသိမ်းလေးအဖဲွ့ထံ အစီေင်ြတံင်ခပေန်နှင့၊်

 ဤစိုးေိမ်မှုများကုိ စုံစမး်စစလ်ဆးပါ။

'အေုပ်သမား' အားခဖင့် ကျွနု်ပ်တ့ုိသည် လစတနာ့ဝန်ထမး်များကုိေည်း ဆိေုိပုါသည်။ 

လအာက်ပါ တုိင်ကကားနုိင်လသာ အခပုအမူများ ပါဝင်သည်- 

 သိသာထင်ေှားလသာ စိတ်ပုိင်းဆိုင်ော သို့မဟုတ် စိတပ်ိုင်းဆိုင်ော ထိြုိက်မှု

 သိသာထင်ေှားစွာေျစ်ေျူရှုခြင်း။

 ရပုပ်ိုင်းဆိုင်ော အကကမ်းဖက်မှု

 ေိင်ပုိင်းဆိုင်ော ခပစ်မှုတစ်ြု

 ေိင်ပုိင်းဆိုင်ော အကျင့်ဆုိး

 ခပုစုပျို းလထာင်ခြင်း။

 ကလေးသူငယ်အေဲွသုးံစားခပုမှုနှင့ ်အမျိုးသမးီေိင်အဂဂါခဖတလ်တာက်မှုတို့ကုိ

အစီေင်ြေံန်ပျကက်ကွခ်ြငး်ကဲ့သိုလ့သာ သကဆ်ိင်ုောခပစ်မှုများ။

ေက်လတွ့ တင်ွ အစီေင်ြစံာအခပုအမူအစီအစဉ်သည် မည်သိုအ့ေုပ်ေပုသ်နည်း - 

 လုပ်ငန်းသုံးရက်အတွင်း- ေခါင်းေဆာင်များသည် အစီရင်ခံနိုင်ေသာ အြပုအမူကို လွတ်လပ်ေသာ 

ထိန်းေကျာင်းသူထံ စာြဖင့် အစီရင်ခံရမည်။ 

လဖာင်ခဖည့်ခြင်းခဖင့် အစီေင်ြံ ခပုေုပ်နိုင်သည်။ သူတို့သည် လအာက်ပါ ကဲ့သို့လသာ

အလခြြံအလသးစိတ်အြျက်အေက်များကို လပးလဆာင်ေမည-်

o အေုပ်သမား၏အမည်နှင့် အကယ်၍ သိပါက လမွးသက

o အစီေင်ြံနိုင်လသာ အကျင့်စာေိတ ြဲျက်တင်ခြင်း သို့မဟုတ် 

အေုပ်သမားတစ်ဦးအားအစီေင်ြံနိုင်လသာ ခပစ်မှထုင်ေှားစီေင်ခြင်းြံေခြင်း၊

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator
http://www.cscyp.tas.gov.au/


o အစီေင်ြနံိုငလ်သာ စွပ်စွဲြျက်သည် ောဇ၀တ်မှုဆိုင်ော အခပုအမူဟ ုသံသယေိှပါက၊

တက်စလမးနီးယား ေဲတပဖ်ွဲ့ထ ံအလကကာင်းကကားပါ၊

o အဖွဲ့ အစည်း၏အမည်၊ ေိပ်စာနင့်ှ တယ်ေဖီုန်းနံပါတ်

o အဖွဲ့ အစည်း၏လြါငး်လဆာငအ်မည်။

 ခဖစ်နိုင်သမျှအခမန်ဆံုး- လြါင်းလဆာင်များသည် စုံစမး်စစလ်ဆးမှုတစ်ြစုတင်ေပါမည်

(သ့ုိမဟုတ်ထိုသို့ေုပ်လဆာင်ေန် သီးခြားေွတ်ေပ်လသာ စံုစမ်းစစ်လဆးလေးမှူ းတစ်ဦးကုိ ေယူေန်)။

 ေက်လပါင်း ၃၀ အတွင်း- လြါင်းလဆာငမ်ျားသည် လအာကပ်ါတို ့အပါအဝင် ေွတ်ေပ်လသာ

စညး်မျဉ်းစည်းကမ်းအား အလသးစတိအ်ြျက်အေက်များကုိ လပးလဆာင်ေမည်-

o စွပစ်ွဲြျက် သ့ုိမဟုတ် ခပစ်မှုထင်ေှားစီေင်ခြင်းဆိင်ုော အြျက်အေက်

o တစ်စုတံစ်ော အလေးယူခြင်း ေှိ၊ မေိှ (ဥပမာ၊ အေုပ်သမားတစ်ဦးနှင့် ကလေးများနှင့်

ထိလတွ့မှုအလပါ် ကန့်သတ်ြျက် ထားေိှခြင်း)

o လေးသားတင်ခပြျကမ်ျား။

 စုံစမး်စစ်လဆးမှု၏အဆံုးတွင်- လြါင်းလဆာင်များသည် ေွတ်ေပ်လသာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း

ထိန်းသိမ်းသူအား လအာက်ပါအြျက်အေကမ်ျားကုိ လပးလဆာင်ေမည်-

o စုံစမး်စစလ်ဆးလတွ့ေှိြျက်များ

o လတွ့ေှိြျက်များအတွက် အလကကာင်းခပြျက်များ

o ေေဒ်အခဖစ်ယူြဲက့ကလသာမည်သည့်ေုပ်ေပမ်ျား၏အလသးစတိအ်ြျကအ်ေကမ်ျား။

ဤစုံစမး်စစ်လဆးမှုများသည် အေုပ်မှားယွင်းမှုခဖစ်နိုင်လြျေိှလသာ ပုံမှန်အေုပ်ြင်ွစုံစမ်းစစ်လဆးမှုများနှင့် 

ဆင်တူသည်ဟု ယူဆနိုင်သည်။ 

သင့်တွင်ေမးခွန်းများရှိပါက https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework သို့သွားပ

အဓကိအသုံးအနှုန်းများ- 

အဖွဲ့အစည်းတစ်ြု၏လြါင်းလဆာင် – အဖွဲ့အစည်းတစ်ြု၏လြါင်းလဆာင်သည် အဖွဲ့အစည်းတစြ်ု၏ 

ဆုံးဖဖတ်ြျက်ြျရာတွင် အဓိကတာဝန်ရှိသူတစ်ဦးဖဖစ်သည်။ ၎င်းသည် အမှုလဆာင်အရာရှိြျုြ် (CEO)၊ 

အဓိကအရာရှိ (ေုြ်ငနး်ြိုင်ရှင် သို့မဟုတ် ေုြ်ငနး် ေုြ်ြိုင်ြွင့်ရသူ (franchisee) ြါဝင်နိငု်သည်) 

သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်း၏ အတည်ဖြုထားလသာ အကကီးအကဲဖဖစ်နိုင်သည်။ 

အဖွဲ့အစည်း - ကလေး သူငယ်နှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ အဖွဲ့အစည်းလောင ် (Child and Youth Safe 

Organisations Framework) ဝေ်ဆိုေ်တွင် လဖာ်ဖြထားသည့်အတိုင်း ကုမ္ပဏီ၊ အဖွဲ့အစည်း သို့မဟုတ် 

အသင်းအဖွဲ့ကဲ့သို့လသာ အဖွဲ့အစည်းတစြ်ု။ 

ဥြလေဆိုင်ရာေိုအြ်ြျက်များ – အဖွဲ့အစည်းများအလနဖဖင့် မဖဖစ်မလနေိုက်နာရမည့် စည်းမျဉ်းများ။ 

ကလေးများ - အသက် ၁၈ နှစ်လအာက် ေူများ။ 

ေူငယ်များ – အသက် ၁၆ နှစ်လကျာ်လသာ်ေည်း ၁၈ နှစ်လအာက် ေူများ။ 

အစီရင်ြံနိုင်လသာ အဖြုအမ-ူ ကလေး သူငယ်နှင့် ေူငယ် လေးကင်းလသာ အဖွ ဲ့အစည်းလောင် (Child 

and Youth Safe Organisations Framework) ဝေ်ဆိုေ်တွင် လဖာ်ဖြထားသည့်အတိုင်း 

အဖွ ဲ့အစည်းတစ်ြု၏ အေုြ်သမားတစ်ဦးြါဝင်လသာ ကလေးအေွသဲုံးစားဖြုမှနုှင့် ြတ်သက်သည့် 

အဖြုအမူ။ 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework
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