
के तपाई ंबाल एवं युवा सुरि�त संगठन �परेखा (Child and Youth 
Safe Organisations Framework) को लािग तयार �नु�न्छ? 

 बाल एवं युवा सुरि�त संगठन �परेखा (फे्रमवक� ) (Child and Youth Safe Organisations 
Framework) के हो? 

• यिद तपाईंको संगठन बालबािलका र युवाह�सँग संल� छ भने, 2024 दे�ख बाल एवं युवा सुरि�त 
संगठन �परेखाको पालना गन� कानुनी�पमा आव�क �न सक्छ। 
 

• यी नयाँ कानुनी आव�कताह� बालबािलका र युवाह�लाई संगठना�क प�रवेशमा सुरि�त रा�े 
बारेमा छन्। 

• य�ै कानुनी आव�कताह�ले अ� अ�� ेिलयाका रा�ह�मा संगठनह�ले बालबािलका र 
युवाह�को सुर�ाको अिधकारलाई कायम रा� आफ्नो सीपलाई सु�ढ बनाएको देखेका छन्। 

यो फे्रमवक�  कसलाई लागू �न्छ? 

• संगठनह� जसले िवशेषगरी बालबािलकाको लािग सेवाह� प्रदान गद�छ, वा िवशेषगरी उनीह�को 
सुपरीवे�णमा बालबािलकाको प्रयोगको लािग सुिवधाह� प्रदान गद�छ। 
  

• पालना गनु�पन� संगठनह�का केही उदाहरणह�मा िन�लगायतका छन्: 
o बाल हेरचाह र िशशु�ाहार सेवाह� 
o बालबािलकाह�को मह�पूण� सद�ता वा संल�ता भएका �बह� र संगठनह� 
o आस्थामा आधा�रत समूहह� वा धािम�क संगठनह� जसले गितिविध वा सेवाह� स�ालन 

गछ� न् जसको मा�मबाट वय�ह�को ब�ाह�सँग स�क�  �न्छ। 

मैले के गनु�पछ� ? 

• यस फे्रमवक� मा बाल एवं युवा सुरि�त मानक (Child and Youth Safe Standards) , र �रपोट� यो� 
आचरण योजना (Reportable Conduct Scheme) दुवै समावेश �न्छन्। 
 

•  बाल एवं युवा सुरि�त मानक 10 िस�ा�ह� �न् जुन संगठनह�ले बालबािलका र युवाह�सँग 
संल� �ँदा �वहारमा �ाउनु पछ� ।  बाल एवं युवा सुरि�त मानक लाई �वहारमा �ाउन, 
संगठनह�ले आिदवासी सां�ृितक सुर�ाको लािग िव��ापी िस�ा� (Universal Principle for 
Aboriginal Cultural Safety) पिन लागू गनु� पछ� । 
 

•  �रपोट� यो� आचरण योजना एक नयाँ, अिनवाय� योजना हो जसले केही िनि�त संगठनका नेताह�लाई 
कामदारसँग स���त बाल दु��वहारसँग स���त आचरणको बारेमा �रपोट� गन� र अनुस�ान गन� 
आव�क �न्छ। 
 

• फे्रमवक� को पालना गन� आव�क संगठनह�ले आफ्नो नयाँ कानुनी दािय�ह� पूरा गन� सहयोग प्रा� 
गन�छन् र उनीह�ले पालना ग�ररहेका छन् भ�े अथ�मा पिहले नै काम ग�ररहेका �न सक्छन्। 

 



बाल एवं युवा सुरि�त मापद� (Child and Youth Safe Standards) 
बाल एवं युवा सुरि�त मापद� (Child and Youth Safe Standards) 10 िस�ा�ह� �न् जसले कुनै 
संगठनले आफ्नो के�मा बालसुर�ा र क�ाणको साथ कसरी सं�ृित िवकास गन� सक्छ भनेर �परेखा िदन्छ। 

बाल एवं युवा सुरि�त मापद� िन� कुराह�का लािग िडजाइन ग�रएका छन्: 

• बालबािलका र युवाह�को सुर�ा र क�ाणलाई बढावा िदन 
• बालबािलका र युवाह�लाई �ने दु��वहार र हािन रो� 
• बालबािलका र युवाह�सँग संल� �ने संगठनह�ले पूरा गन� आव�क पन� बे�माक�  िसज�ना गन� 
• बालबािलका र युवाह�सँग संल� संगठनह�ले यी कुराह� महसुस गन� आफ्नो दैिनक अ�ासमा 

रणनीितह� एकीकृत गरेको सुिनि�त गन�। 

सबै 10 मापद�ह�लाई काया��यन गरेर संगठनह�ले आिदवासी सां�ृितक सुर�ाको लािग िव��ापी 
िस�ा� (Universal Principle for Aboriginal Cultural Safety)  भिनने कुरालाई पिन लागू गनु� पछ� । 

िव��ापी िस�ा�ले संगठनह�लाई आिदवासी वा टोरेस �� ेट आइ�ा�वासी (Aboriginal or Torres Strait 
Islander) बािलकाह�को सां�ृितक सुर�ाको (Cultural Safety) अिधकारको स�ान ग�रएको सुिनि�त गन� 
वातावरण प्रदान गनु�पद�छ। 

यी 10 मापद�ह� य�ा �न्: 

मापद� 1: बाल सुर�ा र क�ाण संगठना�क नेतृ�, शासन र सं�ृितमा िनिहत छ। 

मापद� 2: बालबािलका र युवाह�लाई उनीह�को अिधकारको बारेमा जानकारी िदइन्छ, उनीह�लाई 
असर गन� िनण�यह�मा भाग िलन्छन् र उनीह�लाई ग�ीर �पमा िलइन्छ। 

मापद� 3: प�रवार र समुदायह�लाई बाल सुर�ा र क�ाणलाई बढावा िदन सूिचत र संल� गराइन्छ। 

मापद� 4: समतालाई कायम रा�खन्छ र नीित र अ�ासमा िविवध आव�कताह�को स�ान ग�रन्छ। 

मापद� 5: बालबािलका र युवाह�सँग काम गन� मािनसह� �वहारमा बाल सुर�ा र क�ाणका 
मापद�ह� प्रितिव��त गन� उपयु� र सहायताप्रा� �न्छन्। 

मापद� 6: गुनासो र िच�ाह�को जवाफ िदने प्रिक्रयाह� बालबािलका के��त �न्छन्। 

मापद� 7: कम�चारी र �यंसेवकह� बालबािलका र युवाह�लाई िनर�र िश�ा र प्रिश�णमाफ� त सुरि�त 
रा�को लािग �ान, सीप र जाग�कताले सुस��त छन्। 

मापद� 8: भौितक र अनलाइन वातावरणले बालबािलका र युवाह�लाई हािन पुऱ् याउने अवसरलाई कम गद�  
सुर�ा र क�ाणलाई बढावा िदन्छ। 

मापद� 9: बाल एवं युवा सुरि�त मापद� को काया��यनको िनयिमत समी�ा र सुधार ग�रन्छ। 

मापद� 10: नीित र प्रिक्रयाह�ले संगठन ब�ाह� र युवाह�को लािग कसरी सुरि�त छ भनेर िचित्रत 
गद�छ। 

बाल एवं युवा सुरि�त मापद� �रपोट� यो� आचरण योजनाको पूरक �न्छन्, जुन बाल एवं युवा सुरि�त संगठन 
�परेखा को अक� प्रमुख त� हो। 

 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety


�रपोट� यो� आचरण योजना (Reportable Conduct Scheme) 
�रपोट�यो� आचरण योजना (Reportable Conduct Scheme) बालबािलका र युवाह�सँग संल� 
संगठनह�को बारेमा हो जसले उनीह�को भलाइको िच�ालाई गहन, पारदश�, सुरि�त र बाल-के��त 
त�रकाबाट अनुस�ान गद�छ। 

यसलाई एक �त� िनयामक�ारा सुप�रवे�ण ग�रन्छ जसले संगठनह�लाई उनीह�को सीप र 
आ�िव�ासलाई सु�ढ पान� म�त गन� उ�े�ले यी अनुस�ानह� कसरी स�ालन ग�रन्छ भनेर अनुगमन 
गद�छ। 

यसको लािग िनि�त संगठनका नेताह�लाई िन� कुराह� गन� आव�क गराउँछ: 

•  �त� िनयामक (Independent Regulator) लाई उनीह�को संगठनमा भएको कामदार संल� 
बाल दु��वहारसँग स���त आचरणको िच�ा �रपोट� गन�, र 

• यी चासोह�को छानिबन गन�। 

‘कामदार ‘ �ारा, भ�ाले �यंसेवकह� पिन हो।  

�रपोट� गन� सिकने आचरणमा िन� कुराह� समावेश छन्: 

• उ�ेखनीय भावना�क वा मनोवै�ािनक �ित 
• उ�ेखनीय लापरवाही 
• शारी�रक िहंसा 
• यौन अपराध 
• यौन दु��वहार 
• नाबािलगह�लाई तयार बनाउने (grooming) 
• बाल दु��वहार र मिहला जननांग िवकृितको �रपोट� नगरेको ज�ा सा�िभ�क अपराधह�। 

 

�रपोट�यो� आचरण योजनाले �वहारमा कसरी काम गछ� : 

• तीन कामकाजी िदनिभत्र: नेताह�ले �त� िनयामकलाई िल�खत�पमा �रपोट� गन� सिकने 
आचरणको �रपोट� गनु�पछ� । ितनीह�ले आधारभूत िववरणह� प्रदान गनु�पछ�  ज�ै: 

o कामदारको नाम र, यिद थाहा छ भने, ज� िमित 

o �रपोट� गन� सिकने आचरणको आरोप लगाइएको छ, वा कामदारको िव��मा �रपोट� गन� 
सिकने सजाय दता� ग�रएको छ भने 

o यिद �रपोट� गन� सिकने आरोप आपरािधक �वहारको शंका हो छ भने, यिद त�ािनया 
प्रहरीलाई सूिचत ग�रएको छ भने 

o संगठनको नाम, ठेगाना र टेिलफोन न�र 

o संगठनको नामको अगुवा। 

• सकेस� चाँडो: नेताह�ले अनुस�ान सु� गनु�पछ�  (वा �सो गन� �त� अनुस�ानकम� 
लगाउनुपछ� )। 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator


• ३० िदनिभत्र: नेताह�ले �त� िनयामकलाई िव�ृत जानकारी प्रदान गनु�पछ� , जसमा िन� समावेश 
छन्: 

o आरोप वा सजायको बारेमा जानकारी 

o कुनै कारबाही ग�रएको छ िक छैन (उदाहरणका लािग, ब�ाह�सँगको कामदारको 
स�क� मा सीमा राख्नु) 

o कुनै पिन िल�खत पे्रषणह�। 

• अनुस�ानको अ�मा: नेताह�ले �त� िनयामकलाई िन� जानकारी प्रदान गनु�पछ� : 

o अनुस�ानका िन�ष�ह� 

o िन�ष�का कारणह� 

o िन�ष�का नितजाको �पमा िलइएको कुनै पिन काय�को िववरण। 

यी अनुस�ानह�लाई स�ािवत काममा �ने दु��वहारको बारेमा �ने कुनै पिन सामा� काय�स्थल 
अनुस�ानसँग ज�ै मा� सिकन्छ। 

यिद तपाईंसँग प्र�ह� छन् भने, https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework मा। 

 
मु� श�ावलीह�: 
 
संगठनको नेता - संगठनको नेता �ो ��� हो ज�े संगठनको तफ� बाट िनण�य िलनको लािग मु� �पमा 
िज�ेवार �न्छ। यो प्रमुख काय�कारी अिधकारी (CEO), प्रमुख अिधकारी (यसमा �वसाय मािलक वा फ्रा�ाइजी 
समावेश �न सक्छ) वा संस्थाको मा�ताप्रा� प्रमुख �न सक्छ।  
 
 संगठन –  बाल एवं युवा सुरि�त संगठन �परेखा (Child and Youth Safe Organisations Framework) 
वेबसाइटमा सूचीब� क�नी, संस्था, वा संघज�ा संस्था। 
 
कानुनी आव�कताह� – संगठनह�ले पालना गनु�पन� अिनवाय� िनयमह�। 
 
बालबािलका – 18 वष�मुिनका ���ह�। 
 
युवाह� – 16 वष�भ�ा मािथका तर 18 वष�भ�ा कम उमेरका ���ह�। 
 
�रपोट� गन� सिकने आचरण (Reportable conduct)– बाल एवं युवा सुरि�त संगठन �परेखा  वेबसाइटमा 
सूचीब� संस्थाको कामदार संल� बालदु��वहारस��ी आचरण। 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/Will-my-organisation-have-to-comply-with-the-Child-and-Youth-Safe-Organisations-Framework
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/reportable-conduct-scheme

