
�ा आप बाल एवं युवा सुरि�त संगठन ढांचे (Child and Youth Safe 
Organisations Framework) के िलए तैयार ह�? 

बाल एवं युवा सुरि�त संगठन ढांचा (ढांचा) �ा है? 

• यिद आपका संगठन ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ संल� होता है, तो उसके िलए 2024 से बाल एवं युवा
सुरि�त संगठन ढांचे का पालन करना कानूनी �प से अिनवाय� हो सकता है।

• ये नई कानूनी आव�कताएँ संगठना�क प�रवेशो ंम� ब�ो ंऔर युवाओ ंको सुरि�त रखने के बारे म�
ह�।

• इसी तरह की कानूनी आव�कताओ ंके मा�म से ऑ�� ेिलया के अ� रा�ो ंम� संगठनो ंको ब�ो ं
और युवाओ ंके अिधकारो ंका संर�ण बरकरार रखने के िलए उनकी कुशलताएँ सश� बनाते �ए
देखा गया है।

ढांचा िकसके िलए लागू होता है? 

• जो संगठन िवशेषकर ब�ो ंके िलए सेवाएँ प्रदान करते ह�, या िवशेषकर अपनी देखरेख के तहत ब�ो ं
के उपयोग के िलए सुिवधाएँ प्रदान करते ह�।

• िजन संगठनो ंको अनुपालन करना होगा, उनके कुछ उदाहरणो ंम� शािमल ह�:
o चाइ�केयर और बेबीिसिटंग सेवाएँ
o ब�ो ंकी काफी अिधक सद�ता या भागीदारी वाले �ब और संघ
o आस्था-आधा�रत समूह या धािम�क संगठन, जो ऐसी गितिविधयाँ या सेवाएँ प्रदान करते ह�

िजनके मा�म से ब�ो ंके साथ वय�ो ंका संपक�  होता है।

मुझे �ा करना होगा? 

• ढांचे म� बाल एवं युवा सुिर�त मानक और सूचना देने यो� आचरण योजना (Reportable Conduct 
Scheme), दोनो ंशािमल ह�।

• बाल एवं युवा सुिर�त मानक ऐसे 10 िस�ांत ह�, िज�� संगठनों को ब�ों और युवाओं के साथ संल� होने 
पर �वहार म� लाने की आिनवाय�ता होगी। बाल एवं युवा सुिर�त मानकों को �वहार म� लाने की 
पिरकरया म� संगठनों को एबो�रजनल सां�ृ ितक सुर�ा के िलए साव�भौिमक िस�ांत (Universal 
Principle for Aboriginal Cultural Safety) को भी परभावी बनाने की अिनवाय�ता होगी।

• सूचना देने यो� आचरण योजना एक नई, अिनवाय� योजना है िजसके तहत कु छ ििवश� संगठनों के 
अगिरणयों को कम�चारी से संबंिधत बाल शोषण से जुड़े आचरण के बारे म� िचंताओ ंकी सूचना देने और 
जांच करने की आव�कता होती है।



• ढांचे का पालन करने की आव�कता वाले संगठनो ंको अपने नए कानूनी दािय�ो ंको पूरा करने के 
िलए समथ�न प्रा� होगा और हो सकता है िक वे पहले से ही ऐसी बात� कर रहे ह�, िजसका अथ� है िक वे 
अनुपालन कर रहे ह�। 

 

बाल एवं युवा सुरि�त मानक (Child and Youth Safe Standards) 

बाल एवं युवा सुरि�त मानक ऐसे 10 िस�ांत ह� जो यह रेखांिकत करते ह� िक कोई संगठन अपने क� द्र म� बाल 
सुर�ा और क�ाण के साथ सं�ृित कैसे िवकिसत कर सकता है। 

 बाल एवं युवा सुरि�त मानको ंको इस प्रकार से िडज़ाइन िकया गया है: 

• ब�ो ंऔर युवाओ ंकी सुर�ा और सकुशलता को बढ़ावा देना 

• ब�ो ंऔर युवाओ ंका दु��वहार व नुकसान होने की रोकथाम करना 

• एक मानदंड स्थािपत करना, िजसे ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ जुड़ने वाले संगठनो ंको पूरा करने की 
आव�कता होगी 

• यह सुिनि�त करना िक ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ संल� होने वाले संगठन इन बातो ंको महसूस करने 
के िलए अपने िदन-प्रितिदन की प्रथाओ ंम� काय�नीितयाँ अपनाते ह�। 

सभी 10 मानको ंको �वहाय� बनाने म� संगठनो ंको एबो�रजनल सां�ृितक सुर�ा के िलए साव�भौिमक िस�ांत 
(Universal Principle for Aboriginal Cultural Safety) कहे जाने वाले िस�ांतो ंको भी प्रभावी बनाने की 
आव�कता होगी। 

साव�भौिमक िस�ांत के अनुसार संगठनो ंको एक ऐसा प�रवेश प्रदान करने की आव�कता है, जो एबो�रजनल 
या टोरेस �� ेट �ीपवासी (Aboriginal or Torres Strait Islander) ब�ो ंके सां�ृितक संर�ण (Cultural 
Safety) के अिधकार का स�ान सुिनि�त करता है। 

ये 10 मानक ह�: 

मानक 1: बाल सुर�ा और क�ाण संगठना�क नेतृ�, प्रशासन और सं�ृित म� अंतिन�िहत है। 

मानक 2: ब�ो ंऔर युवाओ ंको उनके अिधकारो ंके बारे म� सूिचत िकया जाता है, उ�� खुद को प्रभािवत करने 
वाले िनण�यो ंम� शािमल िकया जाता है और उ�� गंभीरता से िलया जाता है। 

मानक 3: प�रवारो ंऔर समुदायो ंको सूिचत िकया जाता है तथा उ�� बाल सुर�ा और क�ाण को बढ़ावा देने म� 
शािमल िकया जाता है। 

मानक 4: समानता को बनाए रखा जाता है तथा नीित और �वहार म� िविवधतापूण� आव�कताओ ंका स�ान 
िकया जाता है। 

मानक 5: ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ काम करने वाले लोग बाल सुर�ा और क�ाण मू�ो ंको �वहार म� 
प्रितिबंिबत करने के िलए उपयु� ह� और उ�� समथ�न िदया जाता है। 

मानक 6: िशकायतो ंऔर िचंताओ ंका उ�र देने की प्रिक्रयाएँ बाल-क� िद्रत होती ह�। 

मानक 7: कम�चारी और �यंसेवक लगातार िश�ा और प्रिश�ण के मा�म से ब�ो ंऔर युवाओ ंको सुरि�त 
रखने के िलए �ान, कुशलताओ ंऔर जाग�कता से लैस रहते ह�। 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety


मानक 8: भौितक व ऑनलाइन प�रवेश ब�ो ंऔर युवाओ ंको नुकसान प�ंचने के अवसर को कम करते �ए 
सुर�ा और सकुशलता को बढ़ावा देते ह�। 

मानक 9: बाल एवं युवा सुरि�त मानको ंके काया��यन की िनयिमत �प से समी�ा की जाती है और इनम� 
सुधार िकया जाता है। 

मानक 10: नीितयाँ और प्रिक्रयाएँ इस बात का द�ावेजीकरण करती ह� िक संगठन ब�ो ंऔर युवाओ ंके िलए 
िकस प्रकार से सुरि�त है। 

बाल एवं युवा सुरि�त मानको ंका संपूरण सूचना देने यो� आचरण योजना (Reportable Conduct Scheme) 
�ारा िकया जाता है, जो बाल एवं युवा सुरि�त संगठन ढांचे का अ� प्रमुख त� है। 

 

सूचना देने यो� आचरण योजना (Reportable Conduct Scheme) 
सूचना देने यो� आचरण योजना ऐसे संगठनो ंके बारे म� है, जो ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ संपूण�, पारदश�, 
सुरि�त और बाल-क� िद्रत तरीके से उनकी सकुशलता के बारे म� िचंताओ ंकी जांच करते ह�। 

इसका िनरी�ण एक �तंत्र िनयामक �ारा िकया जाता है, जो इस बात की िनगरानी करता है िक इन जांचो ंको 
कैसे संचािलत िकया जाता है और इसका उ�े� संगठनो ंको उनकी कुशलताएँ तथा आ�िव�ास को सश� 
बनाने म� सहायता देना है। 

ऐसा करने के िलए िविश� संगठनो ंके अग्रिणयो ंके िलए यह आव�कता िनयत की जाती है िक वे: 

• अपने संगठन के िकसी कम�चारी से जुड़े बाल शोषण से संबंिधत आचरण की िचंताओ ंके बारे म� �तंत्र 
िनयामक (Independent Regulator) को सूिचत कर� , और 

• इन िचंताओ ंकी जांच कर�। 

'कम�चारी' से हमारा मतलब �यंसेवको ंसे भी है।  

सूचना देने यो� आचरण म� शािमल है: 

• गंभीर प्रकृित का भावना�क या मनोवै�ािनक नुकसान 
• गंभीर प्रकृित की उपे�ा 
• शारी�रक िहंसा 
• यौन अपराध 
• यौन दुराचार 
• यौन उ�े� से संवारना 
• प्रासंिगक अपराध, जैसे बाल शोषण और मिहला जननांग िवकृित की सूचना देने म� िवफल रहना। 

 

सूचना देने यो� आचरण योजना �वहार म� कैसे काम करती है: 

• तीन काय�िदवसो ंके अंदर: अग्रिणयो ंके िलए िल�खत �प म� �तंत्र िनयामक को सूचना देने यो� । 
उ�� आधा�रक िववरण प्रदान करना होगा, जैसे: 

o कम�चारी का नाम और, यिद �ात हो, तो ज� ितिथ 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/reportable-conduct-scheme
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator


o यह िक सूचना देने यो� आचरण का आरोप लगाया गया है, या िकसी कम�चारी के िव�� 
सूचना देने यो� दोषिस�� दज� की गई है 

o �ा सूचना देने यो� आरोप संिद� आपरािधक �वहार है, �ा त�ािनया पुिलस को सूिचत 
िकया गया है 

o संगठन का नाम, पता और टेलीफोन नंबर 

o संगठन के अग्रणी का नाम। 

• िजतनी ज�ी संभव हो: अग्रिणयो ंके िलए जांच शु� करना (या ऐसा करने के िलए एक �तंत्र 
जांचकता� प्रा� करना) अिनवाय� है। 

• 30 िदनो ंके अंदर: अग्रिणयो ंके िलए �तंत्र िनयामक को िव�ृत जानकारी प्रदान करना अिनवाय� है, 
िजसम� शािमल है: 

o आरोप या दोषिस�� के बारे म� जानकारी 

o �ा कोई कार�वाई की गई है (उदाहरण के िलए, ब�ो ंके साथ कम�चारी के संपक�  को सीिमत 
करना) 

o कोई भी िल�खत प्र�ुितयाँ। 

• जांच के अंत म�: अग्रिणयो ंके िलए �तंत्र िनयामक को िन�िल�खत जानकारी प्रदान करना अिनवाय� है: 

o जांच के िन�ष� 

o िन�ष� के कारण 

o इसके प�रणाम��प की गई िकसी भी कार�वाई का िववरण। 

इन जांचो ंको संभािवत काय� दुराचार के बारे म� िकसी भी सामा� काय�स्थल जांच के समान माना जा सकता है। 

यिद आपके पास कोई प्र� ह�, तो वेबसाइट: https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework 
 
मु� श�ावली: 
 
संगठन का अग्रणी - संगठन का अग्रणी वह ��� होता है, जो संगठन के िनण�य लेने के िलए मु� �प से 
िज�ेदार होता है। वह ��� मु� काय�कारी अिधकारी (सीईओ), प्रधान अिधकारी (इसम� �वसाय का 
मािलक या फ्र� चाइज़ी शािमल हो सकता है) या िनकाय का अनुमोिदत प्रमुख हो सकता है।  
संगठन - एक िनकाय, जैसे संस्था या संघ, जैसािक बाल एवं युवा सुरि�त संगठन ढांचा वेबसाइट पर सूचीब� 
है।  
कानूनी आव�कताएँ - अिनवाय� िनयम, िजनका संगठनो ंको पालन करना चािहए। 
ब�े - 18 वष� से कम आयु के लोग। 
युवा लोग - 16 वष� से अिधक लेिकन 18 वष� से कम आयु के लोग। 
सूचना देने यो� आचरण - बाल एवं युवा सुरि�त संगठन ढांचा वेबसाइट पर सूचीब� िकसी संगठन के 
कम�चारी से संबंिधत बाल शोषण से जुड़ा आचरण। 

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework
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